Herzlich Willkommen!

Wir bieten Ihnen eine zuverlassige und diskrete Beratung in samtlichen Fragen rund um die
Themen Bildung, Malknahmen und Beratung.
Um Ihnen den perfekten Service zu garantieren, stehen wir lhnen mitsamt einem Netzwerk von
bundesweit aufgestellten und hochqualifizierten Kooperationspartnern zur Verfligung.

Profitieren Sie von unseren Erfahrungen!

Wir blicken auf Uber 25 Jahre Erfahrung und Expertise in den
unterschiedlichsten Segmenten im gesamten Personal-Bereich zuruck.
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UBER 25 JAHRE Bildungs-Angebote Qualifikations-Bereichen Standorte, bundesweit
ERFAHRUNG



Unsere Dienstleistungen
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Unsere Dienstleistungen im Uberblick!

FlUr Bewerber & Interessenten:

Mit einem Portfolio von derzeit 21 EinzelmaRnahmen, welche wir aktuell an 12 Standorten anbieten, konnen wir fur
fast jede Lebenslage und einer Vielzahl von beruflichen Bildungssegmenten eine professionelle und zielgerichtete
Begleitung bei einem unserer Partner-Unternehmen anbieten.

Fur Bildungstrager:

ist, der Aufbau und die Weiterentwicklung eines liberregional tatigen Kooperations-Netzwerks mit diversen Dienstleistern in den
unterschiedlichsten Segmenten des "Bewerber-Marktes" aufzubauen:
* Einvertrauensvolle und langfristige Zusammenarbeit

+ ein agieren auf Augenhdhe

Eine laufende Weiterentwicklung unseres Partnernetzwerks, sowohl Qualitativ als auch Quantitativ, bei dem alle Partner von einer

Zusammenarbeit profitieren.

Wir méchten unseren Bewerbern & Interessenten eine qualitativ hochwertige und ganzheitliche Beratung im Bezug auf:
* die privat-persdnliche Lage
¢ die berufliche Lage
+ die "Vernetzung" der beiden Bereiche

anbieten kénnen.

Fur Unternehmen:

Netzwerk & Kooperationen

Standorte unserer Kooperationspartner

Mit aktuell 39 deutschlandweiten Standorten konnen wir
mit unserem Partnernetzwerk an diversen Standorten die
unterschiedlichsten Mafnahmen in verschiedenen Formen
(ob Online-, Vor-Ort-, Prasenz- oder Hybrid-Maftnahmen)
anbieten.

Wir sind standig bemiiht, unser Partnernetzwerk laufend zu
erweitern, um lhnen eine noch bessere regionale Prasenz
und neue Méglichkeiten im Mafnahmenbereich mit
anbieten zu kdnnen.

Wir sind stetig dabei, mit neuen interessanten Bildungstrdgern kooperative Zusammenarbeiten aufzubauen.
Unser Ziel ist es, ein Netzwerk von professionellen Beratungs- als auch Bildungspartnern aufzubauen, um
Ihnen eine bestmdgliche und zielgerichtete Begleitung und Beratung fiir eine langfristige Perspektive fiir eine
beruflich erfolgreiche Zukunft mit aufzubauen.

Vertrauen Sie unserer Expertise und der Professionalitdt unserer Netzwerkpartner.
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Maltnahmen & Angebote




Expertise-Grundercoaching
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Expertise

Was wir lhnen anbieten konnen:

In unserem Fachbereich "2/S Bildung" kiinnen wir lhnen mit unseren Partnern zusammen ein perfekt auf

Ihre Bediirfnisse abgestimmtes Angebot an MalRnahmen anbieten.

Wir mdchten Sie gerne auf lhrem Weg in eine bessere berufliche Zukunft mit begleiten.

Wir kénnen lhnen fir jegliche private als auch berufliche Lebenssituation ein professionell abgestimmtes

Malnahmenkonzept erarbeitet, um lhnen fiir Ihre berufliche Zukunft ein perfekter Begleiter zu sein.

Ablauf & Inhalte des Griindercoachings

1. Eignungsfestellung

¢ allgemeinen Informationen zur Aufnahme einer
selbstandigen Tatigkeit

* Voraussetzungsfeststellung beim Kunden -
Kompetenzfeststellung fiir die spatere selbststiandige
Tatigkeit

« persénliche und fachliche Voraussetzungen zur
Existenzgriindung

allgemeinen Informationen zur Aufnahme einer

selbstandigen Tatigkeit

4. Grundlagen, Buchhaltung

Steuerliche Rahmenbedingungen
Unternehmenssteuern, Umsatzsteuer, Gewerbesteuer
Buchfiihrungspflicht fiir wen und in welchem Umfang
* Aufgaben der Buchfiihrung Abschreibungen (AfA),
Tabellen Grundlagen und Vorbereitung der

Buchfiihrung - Unternehmenssteuern, Umsatzsteuer,
Gewerbesteuer,

Steuern nach Unternehmensrechtsform
Betriebswirtschaftliche Auswertungen (BWA)
Grundsétze der Einnahme/-Uberschussrechnung

2. Allgemeines

+ Grindungsformalitdten Chancen und Risiken der
Selbstandigkeit

* Soziale Absicherung als Existenzgriinder

* Eignungsvoraussetzungen und weiteres Vorgehen

« Fragen zur Rechtsform des Unternehmens

« Anmeldeverfahren Gewerbeanmeldung, Anmeldung
als Freiberufler Steuern, Versicherungen,

« Standortanalyse

« Finanzielle Férderung durch KfW Bank,
Investitionsbank,

+ sonstige Beratungen zu individuellen Sachfragen bzw.
Voraussetzungen der Gewerbetétigkeit

+ Notwendige Versicherungen fiir Existenzgriinder
Privat und Unternehmen

5. Unterstlitzung bei

Weiterfiihrende Unterstiitzung bei:

« der Beantragung von Férdermitteln

* der Beantragung einer Finanzierung

« der Ausfertigung von fachlichen Stellungnahmen
» weiterfithrenden Antragen und

o der Vermittlung von Kontakten

« Einfithrung eines innerbetrieblichen Controllings
« Beratung zur Unternehmenserweiterung

« Datenschutzunterweisung

3. Businessplan

* Aufbau und Inhalt eines Unternehmenskonzepts

* Businessplan

Potentialanalyse (Starken-Schwachen-Analyse,
Motivation und Zielsetzung an den Griinder),
Passende Marketingstrategie finden

* Businessplan

Finanzplanung,

* Griindungsinvestitionen

Preiskalkulation Umsatzplanung und Ertragsplanung,

Ertragsvorschau Liquiditatsplanung Finanzierung,
« Finanzierungsplanung, staatliche
Finanzierungshilfen, Férdermittel

Ggf. Vorbereitung und Durchfiihrung des
Finanzierungsgesprachs bei der Bank

6. allgemeines

Der Gril oach begleitet den under durch
alle Phasen der Griindung mittels offener und k
Gespréche, durch das Hinterfragen der Geschiftsidee und
der Schritte in die Selbststandigkeit sowie durch die

ischer

Unterstiitzung bei der Stellung und Formulierung von
Antragen. s geht dabei immer um die bestmégliche
Vereinbarung der Vorstellungen des Existenzgriinders und
den verfiigharen Moglichkeiten, diese erfolgreich zu
realisieren. Sobald alle offenen Fragen geklart sind und
das Vorhaben in allen Aspekten auf seine Tragfahigkeit
gepriift und gegebenenfalls optimiert wurde, wird die
Geschéftsidee unter Einbeziehung des Beraters und der

B gebnisse in einem afti,
Businessplan manifestiert und ausformuliert.

Unsere Ziel sind:

Unser Ziel ist es,

In allen bezeichneten Kundengruppen ist eine gezielte
Unterstiitzung zur méglichst langfristigen Integration auf
der Basis individueller Herangehensweisen erforderlich.
Die MaRnahme wird als ausschlieBliche EinzelmaRnahme
angeboten, da es eine individuelle Beratung zur
Selbststandigkeit bedarf. Das heilt, jeder Teilnehmer wird
in regelmaRigen, wéchentlichen Terminen betreut und
auch mit zwischendurch zu erledigenden
Aufgabenstellungen gefordert.

Unser Ziel ist es,

Die aktive Beteiligung des Kunden hat sich nach unseren
Erfahrungen als besonders fordernd herausgestellt. Auch
wenn in unserem Hause in der Prasenszeit die Moglichkeit
eines Internetzuganges eingerdumt wird, um auch selbst
zu recherchieren, steht den Kunden durch die
konsequente Einzelbetreuung der Berater ausschlieRlich
und ununterbrochen zur Verfiigung.

Unser Ziel ist es,

Das gemeinsam zu erzielende Ergebnis ist die mdglichst
nachhaltige Integration in einer selbsténdigen Tatigkeit
unter Beriicksichtigung der persénlichen gesundheitlichen
bzw. familidren Situation. Besonderen Wert legen wir auf
die eigene, freiwillige Entscheidung, eine entsprechende
Selbstandigkeit aufzunehmen. So ist eine hohe
Nachhaltigkeit erzielbar. Alle Mittel, Methoden und
aufzuzeigenden Wege miinden konsequentin dem
Integrationsziel.



Angebote fur Bildungstrager
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lhre Vorteile bei einer Zusammenarbeit
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Unsere Ziel:

ist, der Aufbau und die Weiterentwicklung eines liberregional tatigen
Kooperations-Netzwerks mit diversen Dienstleistern in den
unterschiedlichsten Segmenten des "Bewerber-Marktes" aufzubauen:
* Ein vertrauensvolle und langfristige Zusammenarbeit
* ein agieren auf Augenhdhe

Eine laufende Weiterentwicklung unseres Partnernetzwerks, sowohl
Qualitativ als auch Quantitativ, bei dem alle Partner von einer

Zusammenarbeit profitieren.

Wir méchten unseren Bewerbern & Interessenten eine qualitativ

hochwertige und ganzheitliche Beratung im Bezug auf:
¢ die privat-personliche Lage -
* die berufliche Lage
« die "Vernetzung" der beiden Bereiche
anbieten kdnnen.
\)\Q\b Wen sprechen wir mit unserer
w 0 Dienstleistung an?
Q—-G' \')\xi ’ * kleine & mittelstandische Bildungstrager
\r)\(\g g /=4 h » regional tatige Bildungstrager
1 U. a. auch Bildungstrager, welche folgendes MaBnahmen
- $ A anbieten:
e \b\\P\ * Einzelmafnahmen:
\,)\XO z. Bspl.: Griindercoaching / diverse andere Einzelmalnahmen
T ¢ Gruppenmafnahmen:
0\,) z. Bspl.: Sicherheit / Call Center / Logistik / Metall- & SchweilR-
\x Bereiche / medizinische- & Pflege-Bereich etc.

Welche Unterrichts-Formen bieten wir und

unsere Partner an?
* Bildungstrager mit Mahahmen im Prasenz-Unterrichtung
* Bildungstrager mit MaRnahmen im Online-Unterricht
* Bildungstrager mit MaRnahmen im Hybrid-Unterricht

* Bildungstrager mit MaRnahmen im Vor-Ort-Unterricht




Angebote flr Bildungstrager

Was kénnen wir leisten:
* Rekrutierung von Bewerbern aus unterschiedlichsten
Qualifkations-Bereichen
* Beratung von Bewerbern
+ Potenzialanalyse

* rielgerichtete Zuweisung von Bewerbern

Unser bestreben ist durch eine zielgerichtete und professionelle
Beratungsarbeit fiir alle involvierten Parteien:

+ fiir Ihre Malnahmen

+ fiir die Bewerber
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+ fiir das Kooperations-Netzwerk
+ fiir unser Unternehmen

o
o

quasi eine "win-win-win-win"-Situation zu erzielen!

lhre Vorteile

lhre Vorteile bei einer Zusammenarbeit:

Unterstltzung lhrer Rekrutierung durch Outsourcing an einen professionellen Dienstleister
* Qutsourcing eines Bereichs lhrer administrativen Tatigkeiten

AVGS-Antragsvorbereitung durch uns (Wegfall der eigenen Fristen-Wahrungen)

Beratung und Vorbereitung der Interessenten durch einen erfahrenen und professionellen externen Dientsleister
Zahlung NUR im Erfolgsfall

Erhohung Ihrer Produktivitat durch optimierte Unterstiitzung in der Personalabteilung

Je nach gesuchter Qualifikation kann evtl. sogar der einzustellende Mitarbeiter liber unsere Vermittlungstatigkeit
(Personal- bzw. private Arbeits-Vermittlung) generiert werden.
Somit ware ein direkter Synergie-Effekt in der Rekrutierung als auch im Bereich der Bildungs-Mallnahmen
grundsatzlich denkbar.

Kosten unserer Dienstleistung

Unsere Vergiitung?

Wir werden am tatsachlichen Erfolg gemessen und
entsprechend auch vergitet.
Das bedeutet, dass:
* wir rein erfolgsbezogen am Wert des |

jeweiligen Bildungsgutscheins bezaht werden

Lassen Sie uns diesbeziiglich eine kurze Info (E-
Mail) zukommen, dann wiirden wir uns zeitnah mit

Ihnen beziiglich genauerer Informationen in
Verbindung setzen.

Wir wiirden uns freuen, wenn Sie sich bei einem kurzen Feedback-Gesprich von unseren Ideen liberzeugen lassen, und wir
Sie bei der Gewinnung von neuen Mafinahmen-Teilnehmern fiir Ihre Bildungsmafnahmen zeitnah unetrstiitzen kénnen.



Angebote flr Bildungstrager
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Ablauf einer Zusammenarbeit.

Wie sieht eine Zusammenarbeit mit uns aus?

Wir nehmen Ihre Maltnahmen in unserem Portfolio (quasi als Stellen-Beschreibung) mit auf.
Dazu benatigen wir folgende Informationen:

* Artder MaRnahmen

» Zielgruppe der Malknahmen

* Malnahmen-Lange (zeitlicher Faktor)

* Wer vergiitet die Matnahme? (Jobcenter/Agentur fiir Arbeit/Berufsgenossenschaft etc.)

» Start der MaRnahme

* |nfos zum Unterricht (Online/Prasenz/Hybrid/Vor-Ort)

* sonstige malnahmen- & trager-bezogenen Informationen

daraufhin wiirden wir:

* im eigenen Bewerberpool nach geeigneten Interessenten (welche evtl. auch aus dem Bereich
der Jobsuche stammen kénnten) suchen

* bei geeigneten Interessenten, halten wir ein zielgerichtetes Beratungsgesprach mit diesen

* die Interessenten werden von uns iber samtliche MaRnahmen-Inhalte informiert

*» Bei einer tatsachlichen Interessens-Bekundung des Interessenten, werden wir diesem einen
"Vordruck" zur Beantragung eines Bildungsgutscheins beim Leistungstrager aushandigen

* Den Interessenten bei Ihnen, mit allen uns vorliegenden mafnahmenbezogenen Informationen
vorschlagen

Bewerber-Vorschlage an lhr Unternehmen?

* Bewerber werden von uns nach den von Ilhnen vorgegebenen Grundlagen lhrer
MaRknahmen (incl. Sondierung vonAnfahrtswegen der Bewerber/Qualifkation etc.)

* Bewerber werden von uns auf Grundlagen von Leistungsbezug abgepruft

* Bewerber werden nach Einwilligung des Bewerbers an Sie, mit Bezug auf die
vorgeschlagene BildungsmaRnahme, weitergeleitet

* wenn die Moglichkeit besteht, wiirden wir den Bewerbern schon eine "Bestatigung”
zum Beantragen eines Bildungsgutscheines zur Vorlage beim Leistungstrager mit auf
den Weg geben

ab dann konnen Sie den Bewerber:
kontaktieren (Erstkontakt)
terminieren (zum Vorstellungs-Termin in lhrem Hause)

den Bildungsgutschein kopieren

mit den Bewerbern einen méglichen Starttermin vereinbaren



Uber Uns

Um mehr Uber uns und unsere Dienstleistungen zu erfahren, konnen
Sie sich auch gerne unter den jeweiligen Fachbereichen informieren.

Samtliche Dienstleistungen aus einer Hand:

Von der Personalsuche bis zum
Outplacement. Es gilt — modular und
modern:

Was wir nicht kdnnen, das kann unser
Netzwerk.

Wir arbeiten mit ausgewahlten Unternehmen,
talentierten Freelancern & Recruitern,
engagierten und erfahrenen Bildungstragern,
Coaches und kompetenten Trainern im
Personalbereich zusammen.

Mit uns sind Sie flexibel — sowohl im von
Ihnen gewiinschten Leistungsspektrum
als auch preislich.

Hinter uns steht kein groRRer
Mitarbeiterapparat, sondern ein
leidenschaftliches und kompetentes
Netzwerk von professionell arbeitenden
Partnern aus verschiedenen
Dienstleistungsbereichen, rund um die
unterschiedlichsten Segmente der
Personal- und Rekrutierungsarbeit.

Wir finden mit Ihnen gemeinsam eine optimale Losung
und das beste Leistungspaket fur Ihre Bedarfe.




uber Uns

Die 2/s
Bildungsbereiche spezialisierter Fachbereich,

ng ist ein auf diverse

welcher sich mit seinen Netzwerkpartnern auf eine
optimale Beratung fiir Bewerber in allen

Lebenslagen spezialisiert hat.

Der Fachbereich 2 g gehort seit 2021 zur
2/S Consulting und bildet mitsamt dem
Fachbereich 2/S Jobs eine ganzheitliche und
professionelle Beratung als auch Betreuung in
samtlichen Bereichen rund um die Themen
Beratung, Bildung, und Vermittlung.

Mit Uber 25 Jahren Erfahrung sind wir der richtige

Partner in NRW.
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Die gemeinsam mit unseren Netzwerk- und
Kooperationspartnern angebotenen
Bildungsbereiche und Dienstleistungen werden an
aktuell 38 Standorten bundesweit mit angeboten.
Die 2/S
unterstiitzendes Bindungsglied zwischen

1g versteht sich dabei als

Kandidaten/Bewerbern als auch regionalen

o/ Bildungstragern mit den unterschiedlichsten
Schwerpunkten in diversen Bildunsgbereichen.
Gestalten auch Sie eine erfolgreiche und
zukunftssichere Unterstiitzung in den

unterschiedlichsten Lebensbereichen.

Fachbereiche 2/S

eine adaquate Ste
, arbeit
n Persnalvermittlungs-Age
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egment auf
ert. Wir konnen Ihnen

Expertie: ine

ratung als auch la

Durch ein Netzv
arbeitenden Person.

Die Fordermittelberat

Einstellung als auch F6

Um lhnen den perfekten Service zu garantieren, stehen wir lhnen mitsamt einem Netzwerk
von bundesweit aufgestellten und hochqualifizierten Kooperationspartnern zur Verfiigung.




2/9Bildung VIELEN DANK!
]

Vielen Dank, fur lhr Interesse!

Fachbereich
2/S Consulting
Inh. D. Schmitz

Duvenkamp 25

E-Mail: beratung@2s-bildung.de

HP: www.2s-bildung.de
Tel.: 0159/065 351 02

Wir blicken auf Uber 25 Jahre Erfahrung und Expertise in den
unterschiedlichsten Segmenten im gesamten Personal-Bereich zuruck.

O

Beratung Rekrutierung Bildung



mailto:beratung@2s-jobs.de
http://www.2s-jobs.de/
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